
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

เพื่ออนุวัตให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ และฉบับเพิ่มเติม 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ และมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์
และว ิธ ีการพิจารณาแต่งต ั ้งบ ุคคลให ้ดำรงตำแหน่งผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ข้อ ๓ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
ข้อ ๔ บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด คำสั่ง หรือประกาศอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับ

ข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
ข้อ ๕ ในข้อบังคับนี ้

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
“ส่วนงาน” หมายความว่า คณะ หรือ วิทยาลัย ที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับ 

ปริญญาตรี หรือ ระดับบัณฑิตศึกษา 
“ก.พ.อ.” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
“ก.พ.ว.” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ข้อ ๖ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้และมีอำนาจในการออกคำสั่งหรือ

ประกาศอื่นใดเพื่อให้การดำเนินการตามข้อบังคับนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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หมวด ๑ 
การแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป 

 
ข้อ ๗ สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการจากบัญชีรายชื่อ

ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) โดยคำแนะนำของ
อธิการบดีประกอบด้วย 

๗.๑ ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ ในกรณีที่ไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ดำรง
ตำแหน่งศาสตราจารย์ ให้แต่งตั้งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กำหนดซึ่งไม่ใช่
กรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้ 

๗.๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่น้อยกว่าหกรูปหรือคน ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรและ
ไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน
ในมหาวิทยาลัย 

ในกรณีท ี ่ประธานกรรมการครบวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิแต่ยังไม่ครบวาระการดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการดำรงตำแหน่งต่อไปจนกว่าจะได้มาซึ่งประธานกรรมการที่ได้รับพระบัญชาแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือไม่มีประธานกรรมการ 
ให้กรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งทำหน้าที่แทนประธานกรรมการ 

ให้มีการดำเนินการสรรหาและเสนอชื ่อประธานกรรมการตาม ๗.๑ และ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม ๗.๒ จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กำหนด ต่อสภามหาวิทยาลัย
เพื่อแต่งตั้ง 

ให้รองอธิการบดีที ่อธิการบดีมอบหมายเป็นเลขานุการ ก .พ.ว. และให้มี
ผู้ช่วยเลขานุการอีก ๓ รูปหรือคน ตามที่อธิการบดีแต่งตั้งโดยคำแนะนำของเลขานุการ ก.พ.ว. 

การประชุม ก.พ.ว. ให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยการประชุมและวิธีการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ก.พ.ว. มีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้ 
 (๑) ประเมินผลการสอน โดยอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนได้
ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ส่วนงานอาจเสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนจำนวน ๓ 
รูปหรือคนและให้คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการเป็นผู้ให้ความเห็นชอบคณะอนุกรรมการ
เพื่อประเมินผลการสอน แล้วให้อธิการบดีเป็นผู้แต่งตั้ง 
 (๒) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้ 



 ~ ๓ ~ 

  (๒.๑) ประธานกรรมการ ซึ่งเสนอโดย ก.พ.ว. 
  (๒.๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งแต่งตั้งจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. 
กำหนด หรือสภามหาวิทยาลัยกำหนด จำนวน ๓ ถึง ๕ รูปหรือคน 
 (๓) พิจารณาผลการประเมินผลการสอน และผลงานทางวิชาการ แล้วนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ 
 (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่
เกี่ยวเนื่องกับหน้าที่และอำนาจ 

ข้อ ๘ อธิการบดี อาจแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ เพื่อทำหน้าที่พิจารณา
ผลงานทางวิชาการในเบื้องต้นของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ ประกอบด้วย 
 (๑) ประธานกรรมการ ให้แต่งตั ้งจากรองอธิการบดีที ่อธิการบดีมอบหมายเป็น
เลขานุการ ก.พ.ว. 
 (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายในหรือภายนอก จำนวนไม่เกิน ๕ รูปหรือคน 
 (๓) ผู้ช่วยเลขานุการ ก.พ.ว. เป็นกรรมการโดยตำแหน่ง 
 กรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ มีวาระ ๔ ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งได้อีก 
 ให้คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ มีหน้าที่และอำนาจในการพิจารณา
กลั ่นกรองคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง การประเมินผลการสอน ผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ รวมถึงภารกิจอื่น ๆ ที่อธิการบดีหรือ ก.พ.ว. มอบหมายให้เรียบร้อยก่อนเสนอ 
ก.พ.ว. พิจารณาในทุกครั้ง 
 ข้อ ๙ การพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามที่กำหนดในข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย 
 การพิจารณาแต่งตั้งกระทำได้ ๒ วิธี คือ การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ และการแต่งตั้งโดยวิธีพิเศษ 
  ๙.๑ วิธีปกติ หมายถึง การแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง มีความรู้ความสามารถ และมีผลงานทางวิชาการ ตรงตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัย
กำหนดทุกประการ  

๙.๒ วิธีพิเศษ หมายถึง การแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งต่างไปจากที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดไว้ เช่น ระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งยังไม่
ครบตามเกณฑ์หรือเสนอขอข้ามชั้น หรือการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในศาสตร์ที่แตกต่าง
จากเดิม ซึ่งผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมี
ผลงานทางวิชาการที่สูงกว่าวิธีปกติ 
 ข้อ ๑๐ การแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีปกติ ให้ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
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   ๑๐.๑ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   ๑๐.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
   ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าผู้นั้นต้องดำรงตำแหน่ง
อาจารย์และทำการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี หรือ 
   ในกรณีที ่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ผู ้นั ้นต้องดำรง
ตำแหน่งอาจารย์และทำการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
   ในกรณีที ่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ผู ้นั ้นต้องดำรง
ตำแหน่งอาจารย์ และทำการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงาน 
   ในกรณีที่ผู้ขอเคยได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. 
รับรองและได้สอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต ระบบทวิภาค หรือ
ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพ ที่ใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งมาแล้วอาจนำ
ระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่สอน หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพนั้น มารวม
คำนวณเวลาในการสอนได้ ๓ ใน ๔ ส่วน ของเวลาที่ทำการสอน 
   ในกรณีที่ผู ้ขอได้รับวุฒิเพิ่มให้นับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง
อาจารย์ก่อนได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นและเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งอาจารย์หลังจากได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นรวมกัน 
เพื่อขอแต่งตั้งตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

๑๐.๑.๒ ผลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูล
ที่จำเป็นทุกด้านโดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้  เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้
สามารถประเมินการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุดและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังทั้งในระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ รองศาสตราจารย์ แต่ ก.พ.ว. อาจกำหนดคุณภาพการสอนให้สูงขึ้นตามระดับ
ตำแหน่งที่ประเมินได้ 

ผู ้ขอต้องมีชั ่วโมงสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ ่งที ่กำหนดไว้ในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต ระบบทวิภาคและมีความชำนาญในการสอน และ
ต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้น ตามภาระงานสอน สำหรับกรณีผู้ขอ
ได้ทำการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคนจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอนในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต ระบบ
ทวิภาค และมีคุณภาพตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดมีการอ้างอิงแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการสอน
มาแล้ว โดยผ่านการประเมินจาก ก.พ.ว. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในข้อบังคับนี้ และแนวทาง
การประเมินผลการสอนตามเอกสารแนบท้าย 

๑๐.๑.๓ ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย 
กลุ่ม ๑ งานวิจัย 

  กลุ่ม ๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
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 ๒.๑ ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 ๒.๒ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 ๒.๓ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ๒.๔ กรณีศึกษา (case study) 
 ๒.๕ งานแปล 

๒.๖ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะ
เดียวกัน 

 ๒.๗ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ๒.๘ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 ๒.๙ สิทธิบัตร 
 ๒.๑๐ ซอฟต์แวร์ 
 ๒.๑๑ ผลงานรับใชท้้องถิ่นและสังคม 
 ๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม 

 กลุ่ม ๓ 
๓.๑ ตำรา 
๓.๒ หนังสือ 
๓.๓ บทความทางวิชาการ 

๑๐.๑.๔ การขอตำแหน่งทางว ิชาการท ั ่วไป ผลงานทางว ิชาการต ้อง
ประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอย่างนอ้ย ดังต่อไปนี้ 
  (๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 
  (๒) งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๑ รายการ หรือ 
  (๓) งานวิจัย ๑ เรื่อง และตำรา หรือ หนังสือ ๑ เล่ม 
  โดยที่งานวิจัยตาม (๑) - (๓) อย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับ
แรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วน
ร่วมในผลงาน 
ทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
   สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์นั้น ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B 
หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (๒) - (๓) ได้ โดยที่
ผลงานอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 

กรณีการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์นั้น หากผู้ขอเสนองานวิจัยที่เผยแพร่เป็นรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ หรือผลงานทางวิชาการ
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กลุ่มอื่นที่มิใช่งานวิจัย ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
 งานวิจัยที่จะนำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้นั้นต้องเป็นงานที่ได้รับ
การอนุมัติจากมหาวิทยาลัยโดยการควบคุมดูแลของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ หรืองานวิจัยที่ส่วนราชการ
หรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่กำกับดูแลการวิจัยของประเทศได้ให้การรับรองแล้ว 

การนำงานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้ จะ
กระทำมิได้เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ทำการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิมจน
ปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษา หรือวิจัย
ที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น 

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ ที่ 
ก.พ.อ.กำหนดพร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
 กรณีการเผยแพร่บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการในวารสารวิชาการ
ระดับชาติต้องได้ร ับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที ่อยู ่ในฐานข้อมูล TCI โดยตำแหน่งผู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์ ต้องได้รับการเผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ หรือ TCI กลุ่ม ๒  
 สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู ่ในฐานข้อมูล TCI โดยตำแหน่งผู ้ช่วย
ศาสตราจารย ์ต้องได้รับการเผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ หรือ TCI กลุ่ม ๒ 
 ๑๐.๑.๕ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 
 (๑) ต้องมีความชื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน
และไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (Fabrication) ไม่บิดเบือน
ข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (Falsification) รวมทั้งไม่นำผลงานของตนเองในเรื ่องเดียวกันไปเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิง
ผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 
 (๒) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาข้อมูล ที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาการของ
ตนเองและแสดงหลักฐานของการคันคว้า 
 (๓) ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วน
บุคคลของผู้อื่นและสิทธิมนุษยชน 
 (๔) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ 
ไม่มีอคติและเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์



 ~ ๗ ~ 

ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อ ค้นพบ 
โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 
 (๕) ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
 (๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้เสนอขอ
ตำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนหรือสัตว์ของ
สถาบันที่มีการดำเนินการวิจัยในคนหรือสัตว์  
 (๗) ต้องไม่กระทำผิดจริยธรรมทั่วไปอย่างร้ายแรง หรือทุจริตต่อหน้าที่ ถูกไล่
ออกหรือปลดออกจากตำแหน่งเพราะกระทำผิดวินัยร้ายแรง หรือกระทำผิดอื่นอันเป็นการเสื่อมเสียต่อ
เกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
 
 ๑๐.๒ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย ์
 ๑๐.๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผู้ขอต้องดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ
ปฏิบัติ 
หน้าที่ในตำแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
 ๑๐.๒.๒ ผลการสอนให้นำความในข้อ ๑๐.๑.๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม แต่ต้องมีความ
ชำนาญพิเศษในการสอน 
 ๑๐.๒.๓ ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ ๓ วิธี ดังนี ้
 วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และมี
ปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
 (๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 
 (๒) งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๑ รายการ 
และ 
 (๓) ตำรา หรือ หนังสือ ๑ เล่ม 
 โดยที ่งานวิจัยตาม (๑) - (๒) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติหรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับ
แรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และตำรา หรือ หนังสือ อย่าง
น้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
 วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพและมีปริมาณ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๒ เรื่อง
และมีคุณภาพระดับ B อย่างน้อย ๑ เรื่อง หรือ 
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(๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๒ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A และผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอื่น อย่างน้อย ๑ รายการ มีคุณภาพระดับ B 

 โดยที่งานวิจัยตาม (๑)-(๒)ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด และอย่างน้อย ๒ เรื ่อง ที ่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ทั้งนี้ ตาม
ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
 สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ วิธีที่ ๒ นั้น ผู้ขออาจใช้ตำราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๒ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ A ซึ่งผู้ขอ
ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย ๑ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ B แทนผลงาน
ตาม (๑) - (๒) ได้ทั้งนี้ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
 การนำงานวิจัยหรืองานใด ๆ ที ่ทำเป็นส่วนหนึ ่งของการศึกษาเพื ่อรับปริญญา
ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้จะ
กระทำมิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ทำการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิมจน
ปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษา หรือวิจัย
ที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น 
 กรณีการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ นั้นหากผู้ขอเสนองานวิจัยที่เผยแพร่เป็นรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ หรือผลงานทางวิชาการ
กลุ่มอื่นที่มิใช่งานวิจัย ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
 ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เว้นแต่กรณีที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกิน ๕ ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และนำมาใช้ได้ไม่เกินจำนวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่นำมาเสนอขอ
กำหนดตำแหน่ง โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่ผ่านเกณฑ์จำนวนอย่างน้อย ๒ เรื่องด้วย 
 งานวิจัยที่จะนำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้นั้นต้องเป็นงานที่ได้รับการ
อนุมัติจากมหาวิทยาลัยโดยการควบคุมดูแลของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ หรืองานวิจัยที่ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่กำกับดูแลการวิจัยของประเทศได้ให้การรับรองแล้ว 
 ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
กำหนดพร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั ้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
ทั้งนี้ ตามเอกสารแนบท้าย 



 ~ ๙ ~ 

 กรณีการเผยแพร่บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการในวารสารวิชาการระดับชาติ
ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI โดยตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องได้รับ
การเผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑  
 สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที ่อยู ่ในฐานข้อมูล TCI โดยตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ต้องได้รับการเผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ หรือ TCI กลุ่ม ๒ 
 ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่นและ
สังคม ที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ดำเนินการคนละพื้นที่หากเป็นการดำเนินการ
ในลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสู่หลายพื้นที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมี ตัวแปรที่
แตกต่างกันก่อให้เกิดกลไกใหม่มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบและมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ ใช่งาน
เดียวกันและช้ำซอ้นกัน ผู้ขออาจสามารถนำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ โดยอนุโลม 
 วิธีที่ ๓ สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอื่น ๆ ตามที่ ก.พ.อ.  กำหนด ผู้ขอต้องเสนอ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด 
 ๑๐.๒.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากำหนดตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ต้องเป็นไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๑๐.๑.๕ 

 
 ๑๐.๓ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 
 ๑๐.๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผู้ขอต้องดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ
ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
 ๑๐.๓.๒ ผลการสอน ผู้ขอต้องมีชั ่วโมงสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่งที ่กำหนดไว้ใน
หลักสูตร ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตระบบทวิภาค และแสดงข้อมูลนี้เปน็ที่
ประจักษ ์
 ๑๐.๓.๓ ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ ๓ วิธี ดังนี้ 
 วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A และมี
ปริมาณดังต่อไปนี้ 

(๑ ) งานว ิจ ัย  อย ่างน ้อย ๕ เร ื ่ อง  ต ้องได ้ ร ับการเผยแพร ่ ใน
วารสารวิชาการที่อยู ่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. 
กำหนด หรือ 

(๒ ) งานว ิจ ัย  อย ่างน ้อย ๑ เร ื ่ อง  ต ้องได ้ ร ับการเผยแพร่ ใน
วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. 
กำหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื ่นที ่ต้องได้รับการ



 ~ ๑๐ ~ 

เผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด รวมกันทั้งหมด
อย่างน้อย ๕ เรื่อง 
และ 

(๓) ตำรา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม 
 โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และตำรา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 
๑ เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
  วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพและมีปริมาณ
ดังต่อไปนี้ 

(๑ ) งานว ิจ ัย อย ่างน ้อย ๕ เร ื ่อง ต ้องได ้ร ับการเผยแพร ่  ใน
วารสารวิชาการที่อยู ่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. 
กำหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย ๒ เรื่อง และมีคุณภาพ
ระดับ A อย่างน้อย ๓ เรื่องหรือ 

(๒ ) งานว ิจ ัย อย ่างน ้อย ๑ เร ื ่อง ต ้องได ้ร ับการเผยแพร ่  ใน
วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. 
กำหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที ่ต้องได้รับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด รวมกันทั้งหมด
อย่างน้อย ๕ เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย ๒ เรื่อง 
ต้องมีคุณภาพระดับ A+ และอีกอย่างน้อย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ 
A หรือ 

(๓) งานว ิจ ัย อย ่างน ้อย ๑๐ เร ื ่อง ต ้องได ้ร ับการเผยแพร ่ ใน
วารสารวิชาการที่อยู ่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. 
กำหนดที่มีคุณภาพระดับ A 

 โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และ อย่างน้อย 
๑ เรื่องที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) สำหรับผลงานตาม (๓) อย่างน้อย ๖ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ทั้งนี้ ตาม
ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
 สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาชาวิชาทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์นั้น ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ดังนี้ 
 วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A และมี
ปริมาณดังต่อไปนี้ 



 ~ ๑๑ ~ 

(๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๒ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือ 

 (๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นรวมกัน
ทั้งหมดอย่างน้อย ๒ เรื่อง 

และ 
(๓) ตำรา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๒ เล่ม 

 โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่องผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first 
author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และตำรา หรือหนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม 
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
ตาม เอกสารแนบท้าย 
 วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A+ และ
มีปริมาณดังต่อไปนี้ 

(๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๓ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพรในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือ 

(๒ ) งานว ิจ ัย  อย ่างน ้อย ๑ เร ื ่ อง  ต ้องได ้ ร ับการเผยแพรใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด
และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นรวมกัน ทั้งหมด อย่างน้อย ๓ 
เรื่อง หรือ 
(๓) ตำรา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๓ เล่ม 

 โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๓ เรื่องผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์ อันดับแรก 
(first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) สำหรับตำรา หรือ หนังสือ ผู้ขอต้อง
เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม
เอกสารแนบท้าย 
 การนำงานวิจ ัยหรืองานใด ๆ ทำเป็นส่วนหนึ่ งของการศึกษาเพื ่อร ับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรมมาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้จะ
กระทำมิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ทำการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิมจน
ปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัย
ที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น 
 กรณีการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ นั้นหากผู้ขอเสนองานวิจัยที่เผยแพร่เป็นรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ หรือผลงานทางวิชาการ
กลุ่มอื่นที่มิใช่งานวิจัย ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
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 ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ เว้นแต่กรณีที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
รองศาสตราจารย์ ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกิน ๕ ปีก่อนวันที่ไต้รับการแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และนำมาใช้ได้ไม่เกินจำนวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่นำมาเสนอขอกำหนด
ตำแหน่งโดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์จำนวนอย่างน้อย ๒ เรื่องด้วย 
 งานวิจัยที่จะนำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้นั้นต้องเป็นงานที่ได้รับการ
อนุมัติจากมหาวิทยาลัยโดยการควบคุมดูแลของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ หรืองานวิจัยที่ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่กำกับดูแลการวิจัยของประเทศได้ให้การรับรองแล้ว 
 ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ .
กำหนดพร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั ้น ได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
ทั้งนี้ ตามเอกสารแนบท้าย 
 กรณีการเผยแพร่บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการในวารสารวิชาการระดับชาติ
ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI โดยตำแหน่งศาสตราจารย์ ต้องได้รับการ
เผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑  
 สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI โดยตำแหน่งศาสตราจารย์ 
ต้องได้รับการเผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ 
 ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่นและ
สังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ดำเนินการคนละพื้นที่หากเป็นการดำเนินการ
ในลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสู่หลายพื้นที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่
แตกต่างกันก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบและมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งาน
เดียวกัน และซ้ำาซ้อนกันผู้ขออาจสามารถนำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ โดยอนุโลม 
 วิธีที่ ๓ สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอื่น ๆ ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด ผู้ขอต้องเสนอ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด 
 ๑๐.๓.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากำหนดตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ต้องเป็นไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๑๐.๑.๕ 
 
 ข้อ ๑๑ วิธีการแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ให้ดำเนินการดังนี ้
 ๑๑.๑ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ รองศาสตราจารย์ 
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 ๑๑.๑.๑ ให้ส่วนงานเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ต่อ ก.พ.ว. ตามแบบคำขอรับ
การพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดพร้อมด้วยผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
 ๑๑.๑.๒ ให้ ก.พ.ว. ประเมินผลการสอน โดยอาจแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการเพื่อ
ประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม 
 ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ทำหน้าที่ประเมินผลการสอนของผู้
เสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ ภายใน ๓๐ วัน ตามเอกสารแนบท้าย และเสนอผลต่อ ก.พ.ว. ในแนวทาง
การประเมินผลการสอนตามที่กำหนด 
 ในกรณีที่ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้รับประกาศนียบัตรรับรอง
สมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานของประเทศสหราชอาณาจักร (UKPSF) สามารถนำมาใช้
ทดแทนการประเมินการสอนและการเขียนเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอนจำนวน ๓๐ 
ชั่วโมง กรณีที่เคยนำมาใช้ทดแทนการประเมินการสอนแล้ว จะไม่สามารถนำมาใช้ซ้ำได้ 
 ๑๑.๑.๓ ให้ ก.พ.ว. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชานั้น ๆ ซึ่งมีองค์ประกอบดังนี ้
 (๑) ประธานกรรมการ ซึ่งต้องแต่งตั้งจาก ก.พ.ว. 
 (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๓ ถึง ๕ รูปหรือคน 
 การแต่งตั ้งกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิเพื ่อทำหน้าที ่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการต้องคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือที่
สภามหาวิทยาลัยรับรองสำหรับสาขาวิชาที่เสนอขอ หรือมีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
และผลงานที่เสนอขอ โดยต้องไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย รวมทั้งมี
ตำแหน่งทางวิชาการไม่ตํ ่ากว่าตำแหน่งที่เสนอขอและกำหนดให้  ต้องมีการประชุมคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมี
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด และให้การดำเนินการอ
ยูในชั้นความลับทุกขั้นตอน 
 ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมให้ ก.พ.ว. แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิใน
ชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนที่มีความรู้หรือความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เสนอขอทำ
หน้าที่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มเติมได้ไม่เกิน ๒ รูปหรือคน โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยก่อนดำเนินการแต่งตั้ง 
 ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจำเป็นต้องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่เคยเป็นบุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลัยให้แต่งตั้งได้ไม่เกิน ๑ รูปหรือคน และแจ้งรายละเอียดเหตุผลความจำเป็นให้ ก.พ.อ. ทราบ 
เมื่อรายงานผลการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง หรือเสนอขอให้นำความกราบบังคมทูล เพื่อทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง แล้วแต่กรณีเพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.พ.อ. เป็นราย ๆ 
ไป 
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 ในกรณีที่มีเหตุผล หรือความจำเป็นที่มหาวิทยาลัยไม่สามารถแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจาก
บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. หรือสภามหาวิทยาลัยกำหนดได้ ให้ขอความเห็นชอบจาก ก.พ.อ. 
เป็นราย ๆ ไป 
 ทั้งนี ้ การแต่งตั ้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง 
มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ 
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑ 
 เกณฑ์การตัดสิน ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเอาตามเสียงข้างมาก 
 ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และรองศาสตราจารย์ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขอกำหนด
ตำแหน่งอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอาจ
กำหนดยกเว้นการประชุม โดยให้ถือเอาผลการประเมินดังกล่าว เป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการได้ 
 เม ื ่อคณะกรรมการพ ิจารณาตำแหน ่งทางว ิชาการพ ิจารณาความเห ็นของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๑๑.๑.๓ แล้ว ให้นำเสนอต่อสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็นและสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ สำหรับกรณีที่มีมติอนุมัติให้อธิการบดีออกคำสั่งแต่งตั้ง 
 คำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต้องระบุสาขาวิชาของตำแหน่งทางวิชาการที่
แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอด้วย 
 ๑๑.๒ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 
 ๑๑.๒.๑ ให้นำความในข้อ ๑๑.๑.๑ และ ๑๑.๑.๓ มาใช้บังคับกับการแต่งตั้งตามข้อนี้
ด้วยโดยอนุโลม แต่ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่ง ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 
 ๑๑.๒.๒ เมื่อ ก.พ.ว. พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้
นำเสนอขอความเห็นต่อสภาวิชาการและเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ 
 ๑๑.๒.๓ เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้เสนอต่อรัฐมนตรีที่กำกับเพื่อนำ
ความกราบบังคมทูลเพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้ง พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. กำหนด 
 
 



 ~ ๑๕ ~ 

 ข้อ ๑๒ การแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ 
 สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ 
ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ต่างไปจากที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่นการเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งยังไม่ครบ
ระยะเวลาที่กำหนดให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรง
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์โดยที่ผู้นั้นมิได้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน หรือการเสนอขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกต่างจากสาขาวิชาที่ดำรงตำแหน่งอยู่ 
 การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ ให้ดำเนินการดังนี้ 
 ๑๒.๑ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ  
 ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ดำเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ โดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนอย่างน้อย ๓ คน 
พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้อง
ได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ B 
 ๑๒.๒ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ  
 ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที ่ ๑ เท่านั ้น และให้ดำเนินการตามวิธีการ
เช่นเดียวกับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์โดยวิธีปกติ โดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้ง
กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิจำนวนอย่างน้อย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ผลงานทาง
วิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A 
 ๑๒.๓ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ  
 ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที ่ ๑ เท่านั ้น และให้ดำเนินการตามวิธีการ
เช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ โดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนอย่างน้อย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ผลงานทางวิชาการต้องมี
คุณภาพอยู่ในระดับ A+ 
 ข้อ ๑๓ แบบคำขอฯ (แบบ ก.พ.อ. ๐๓) แบบเสนอแต่งตั ้งฯ (แบบ ก.พ.อ.๐๔) แบบแสดง
หลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ คำจำกัดความของผลงานทาง
วิชาการ ลักษณะการเผยแพร่ และผลงานทางวิชาการที่จำแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตาม
เอกสารแนบท้าย 
 ข้อ ๑๔ ในกรณีที่การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับตำแหน่ง
เดียวกันหรือระดับที่ตํ่ากว่าตำแหน่งที่ได้เคยขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการนำผลงาน
ทางวิชาการเดิมที ่เคยเสนอเพื่อพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอกำหนด



 ~ ๑๖ ~ 

ตำแหน่งทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง ผู้ขอจะต้องดำเนินการภายใน ๕ ปี นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมี
มติกำหนดหรือไม่กำหนดตำแหน่งวิชาการ ทั้งนี้ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่ ให้คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละเรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่
ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทาง
วิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์นั้นเป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอื่นที่จะไม่ใช้ผลการ
พิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วย 
 ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่าผลงานนั้น
ได้ถูกนำไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม หาก
พิสูจน์ภายหลังได้ว่าก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัด หรือก่อให้เกิดการ
พัฒนาชุมชนสังคม องค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย
ระดับจังหวัดหรือประเทศผู้ขอสามารถนำผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ในครั้งใหม่ได้ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 
 

หมวด ๒ 
การแต่งตั้งอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 

 
 ข้อ ๑๕ นอกจากการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไปแล้ว ผู้ขออาจเสนอผลงานทาง
วิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน ด้านใดด้านหนึ่งใน ๕ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 ๑) ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
 ๒) ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 
 ๓) ด้านการสอน 
 ๔) ด้านนวัตกรรม 
 ๕) ด้านศาสนา 
 ข้อ ๑๖ ในกรณีที่มีการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ด้าน
สร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ ด้านการสอน ด้านนวัตกรรม หรือด้านศาสนา ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
ก.พ.ว.เฉพาะด้านคณะหนึ่ง จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่ ก.พ.อ. กำหนด 
 ก.พ.ว. เฉพาะด้านตามวรรคหนึ่ง ประกอบด้วย 
 (๑) ประธานกรรมการ ซึ่งมาจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ตำแหน่งทางวิชาการเป็นศาสตราจารย์ 
 (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่น้อยกว่า ๖ คน ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลัยโดยครอบคลุมผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นอย่างสูงในวิชาการเฉพาะ
ด้านแต่ละด้าน ด้านละไม่น้อยกว่า ๑ คน 



 ~ ๑๗ ~ 

 ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ดำรง
ตำแหน่งศาสตราจารย์ ให้แต่งตั ้งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู ้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่ ก.พ.อ. 
กำหนด ซึ่งไม่ใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้ 
 ในกรณีที่ประธานกรรมการตามวรรคสอง (๑) ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิครบวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ แต่ยัง
ไม่ครบวาระการดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ ให้ดำรงตำแหน่งนั้นต่อไปจนกว่าจะได้มาซึ่งประธาน
กรรมการตามวรรคสอง (๑) 
 ประธานกรรมการตาม (๑) และกรรมการตาม (๒) ให้มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 
๔ ปี และอาจได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้อีก 
 ในกรณีที ่ประธานกรรมการไม่อาจปฏิบัติหน้าที ่ได้หรือไม่มีประธานกรรมการ  ให้
กรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งทำหน้าที่แทนประธานกรรมการ 
 ให้รองอธิการบดีรูปหรือคนหนึ่งโดยคำแนะนำของอธิการบดีเป็นเลขานุการของ ก.พ.ว. 
เฉพาะด้าน 
 การประชุม ก.พ.ว. เฉพาะด้าน ให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ว่าด้วยการประชุมและวิธีการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยมาใช้บังคับ โดยอนุโลม 
 ก.พ.ว. เฉพาะด้าน มีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้ 
 (๑) ประเมินผลการสอน โดยอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนได้
ตามความเหมาะสม 
 (๒) แต่งตั ้งคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ เพื ่อทำหน้าที ่ประเมินผลงานทางวิชาการ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้ 
 (๒.๑) ประธานกรรมการ ซึ่งเสนอโดย ก.พ.ว. เฉพาะด้าน 
 (๒.๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งแต่งตั้งจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. 
กำหนด หรือที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด จำนวน ๓ ถึง ๕ คน 
 (๓) พิจารณาผลการประเมินผลการสอน ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ แล้ว
นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมิติ 
 (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่
เกี่ยวเนื่องกับหน้าที่และอำนาจ 
 ข้อ ๑๗ แบบคำขอฯ (แบบ ก.พ.อ. ๐๓) แบบเสนอแต่งตั ้งฯ (แบบ ก.พ.อ . ๐๔) แบบแสดง
หลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ คำจำกัดความของผลงานทาง
วิชาการ ลักษณะการเผยแพร่ และผลงานทางวิชาการที ่จำแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตาม
เอกสารแนบท้าย ส่วนกรณีอื่นให้เป็นไปตามที่ ก.พ.อ. กำหนด 
 



 ~ ๑๘ ~ 

 ข้อ ๑๘ ในกรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
 ๑๘.๑ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่องซึ่งมี
คุณภาพระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท้าย 
 ๑๘.๒ ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
 วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 
 วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 
 ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
กำหนดโดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
 ๑๘.๓ ตำแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
 วิธีที่ ๑ ผลงานอย่างน้อย ๒ เรื่องซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 
 วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 
 ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
กำหนดโดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
 การนำผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรั บ
ปริญญาประกาศนียบัตร หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรมมาเสนอเป็นผลงานทางวิขาการตาม
ข้อนี้จะกระทำมิได้เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้พัฒนาเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิมจนปรากฏ
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น 
 ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่น
และสังคม ที่มีเนื ้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื ่องเดียวกันแต่ดำเนินการคนละพื้นที่หากเป็นการ
ดำเนินการในลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสู่หลายพื้นที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้นโดยมีตัว
แปรที่แตกต่างกันก่อให้เกิดกลไกใหม่มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบและมีการพัฒนาต่อยอดซึ่งต้องไม่ใช่งาน
เดียวกันและซ้ำซ้อนกันผู้ขออาจสามารถนำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ โดยอนุโลม 
 ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.  
กำหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั ้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
ทั้งนี้ ตามเอกสารแนบท้าย 
 ข้อ ๑๙ กรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 ๑๙.๑ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงานอย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมี
คุณภาพระดับ B และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงาน



 ~ ๑๙ ~ 

ทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ดำเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงาน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๐ 
 ๑๙.๒ ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๓ เรื ่อง ซึ ่งมี
คุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๒ เรื่อง และคุณภาพระดับ B อย่างน้อย ๑ เรื่อง และต้องได้รับการเผยแพร่
ในระดับนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย อย่างน้อย ๑ เรื่อง
โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ดำเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 ๑๙.๓ ตำแหน่งศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๕ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ
ระดับA+ อย่างน้อย ๒ เรื่อง และคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๓ เรื่อง และต้องได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย โดยผู้ขอต้องเป็น
ผู้ดำเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 การนำผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ ที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ
ตามข้อนี้จะกระทำมิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาเพิ่มเติมขยายผลต่อ
จากเรื่องเดิมจนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัดในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่
เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น 
 ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.
กำหนดพร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั ้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณ ะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือ สาขาวิชาที่เกี ่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน ทั้งนี้ ตามเอกสารแนบท้าย 
 ข้อ ๒๐ กรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานการสอน 
 ๒๐.๑ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมี
คุณภาพระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
 ๒๐.๒ ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
 วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ  
 วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 
 ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
กำหนดโดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
 ๒๐.๓ ตำแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
 วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 
 วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 



 ~ ๒๐ ~ 

 ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
กำหนดโดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการ ตามเอกสารแนบท้าย 
 การนำผลงานการสอนที ่ทำเป็นส่วนหนึ ่งของการศึกษาเพื ่อร ับปร ิญญา 
ประกาศนียบัตรหรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรมมาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้จะ
กระทำมิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม
จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพิ่มขึ้นจาก
เดิมเท่านั้น 
 ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่  
ก.พ.อ. กำหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาชาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
ทั้งนี้ตามเอกสารแนบท้าย 
 ข้อ ๒๑ กรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานนวัตกรรม 
 ๒๑.๑ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมี
คุณภาพระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท้าย 
 ๒๑.๒ ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
 วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 
 วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 
 ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.พ.อ. 
กำหนดโดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการ ตามเอกสารแนบท้าย 
 ๒๑.๓ ตำแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
 วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 
 วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+  
 ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
กำหนดโดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
 การนำผลงานนวัตกรรมที ่ทำเป็นส่วนหนึ ่งของการศึกษาเพื ่อร ับปร ิญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิขาการตามข้อนี้จะ
กระทำมิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม



 ~ ๒๑ ~ 

จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพิ่มขึ้นจาก
เดิมเท่านั้น 
 ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.  
กำหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั ้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาชาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
ทั้งนี้ ตามเอกสารแนบท้าย 
 ข้อ ๒๒ กรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานศาสนา 
 ๒๒.๑ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมี
คุณภาพระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนดโดยผู้ขอต้องเป็นผู้ดำเนินการ
หลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 ๒๒.๒ ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
 วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 
 วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 
 ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
กำหนดโดยผู้ขอต้องเป็นผู้ดำเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 ๒๒.๓ ตำแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
 วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 
 วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 
 ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธึที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
กำหนดโดยผู้ขอต้องเป็นผู้ดำเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 การนำผลงานศาสนาท ี ่ทำเป ็นส ่วนหน ึ ่ งของการศ ึกษาเพ ี ่อร ับปร ิญญา 
ประกาศนียบัตรหรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรมมาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้จะ
กระทำมิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม
จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพิ่มขึ้นจาก
เดิมเท่านั้น 
 ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.
กำหนดพร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั ้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
ทั้งนี้ ตามเอกสารแนบท้าย 
 ข้อ ๒๓ วิธีการแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์ เฉพาะด้าน ให้ดำเนินการ ดังนี้ 



 ~ ๒๒ ~ 

 ๒๓.๑ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ เฉพาะด้าน 
 ๒๓.๑.๑ ให้ส่วนงานเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ต่อ ก.พ.ว. เฉพาะด้าน 
ตามแบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่ ก.พ.อ. กำหนดพร้อมด้วยผลงานทาง
วิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
 ๒๓.๑.๒ ให ้  ก .พ.ว .  เฉพาะด ้าน  ประเม ินผลการสอน โดยอาจแต ่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม 
 ๒๓.๑.๓ ให้ ก.พ.ว. เฉพาะด้าน แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในสาขาวิชานั ้น ๆ ซึ ่งมี
องค์ประกอบ ดังนี้ 
 (๑) ประธานกรรมการ ซึ่งต้องแต่งตั้งจาก ก.พ.ว. เฉพาะด้าน 
 (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๓ ถึง ๕ รูปหรือคน 
 การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ต้องคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กำหนด 
สำหรับด้านที่เสนอขอหรือจากผู้มีความรู้เชี่ยวชาญและประสบการณ์เป็นอย่างสูงเกี่ยวข้องกับผลงาน
ด้านที่เสนอขอ เช่นผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน หรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน ศิลปินแห่งชาติ ศิลปินชั้น
เยี่ยมจากงานศิลปกรรมแห่งชาติ ครูหรืออาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ผู้ที่เคยสร้างผลงานนวัตกรรมที่เกิด
มูลค่าและประโยชน์ทางสังคมและเศรษฐกิจอย่างกว้างขวาง ผู้มีผลงานทางศาสนาที่ได้รับการเผยแพร่
และเป็นที่ยอมรับในด้านการปฏิบัติอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ มีจำนวนไม่เกินกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยต้องไม่เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยและต้องมีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ
โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดและให้การ
ดำเนินการอยู่ในชั้นความลับทุกขั้นตอน ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เกณฑ์การตัดสินผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและ
คุณภาพที่แสดงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
 ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำ
หน้าที ่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตำแหน่งผู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการ
ชองผู้ขอกำหนดตำแหน่งอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนดนั้น ประธานผู้ทรงคุณวุฒิอาจ
กำหนดยกเว ้นการประชุมได้ โดยให้ถ ือเอาผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการก็ได้ 
 ๒๓.๒ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ เฉพาะด้าน 



 ~ ๒๓ ~ 

 ๒๓.๒.๑ ให้นำความในข้อ ๒๓.๑.๑ และ ๒๓.๑.๓ มาใช้บังคับแก่การแต่งตั้งตามข้อ
นี้ด้วยโดยอนุโลม แต่ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อย
กว่ากี่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด 
 ๒๓.๒.๒ เมื่อ ก.พ.ว. พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้วให้
นำเสนอขอความเห็นต่อสภาวิชาการและเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ 
 ๒๓.๒.๓ เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้เสนอต่อรัฐมนตรีที่กำกับเพื่อ
นำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
 คำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต้องระบุตำแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอ
ขอพร้อมทั้งระบุสาขาวิชาของตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอ เช่น  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม) สาขาวิชาปฐพีศาสตร์ รองศาสตราจารย์ (ด้านการ
สอน) สาขาวิชากฎหมายมหาชน ศาสตราจารย์ (ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ) สาขาวิชาทัศนศิลป์  
 ข้อ ๒๔ การแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ 
 ส่วนงานอาจเสนอแต่งตั ้งผู ้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์หรือ รอง
ศาสตราจารย์ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ต่างไปจากที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งยังไม่
ครบระยะเวลาที่กำหนดให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรง
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยที่ผู้นั้นมิได้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อนหรือการเสนอขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกต่างจากสาขาวิชาที่ดำรงตำแหน่งอยู่ 
 ๒๔.๑ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมผลงาน
การสอน ผลงานนวัตกรรม และผลงานศาสนาโดยวิธีพิเศษ ให้ดำเนินการดังนี้ 
 ๒๔.๑.๑ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษให้เสนอผลงาน
ทางวิชาการและให้ดำเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธี
ปกติ โดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนอย่างน้อย ๓ คน พิจารณาผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็น
เอกฉันท์ ทั้งนี้ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ B 
 ๒๔.๑.๒ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ ให้เสนอผลงาน
ทางวิชาการ ได้เฉพาะวิธีที่ ๑ เท่านั้น และให้ดำเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ โดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนอย่าง
น้อย ๓ รูปหรือคนพิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสิน
ของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A  
 ๒๔.๑.๓ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษให้เสนอผลงานทาง
วิชาการได้เฉพาะวิธีที่ ๑ เท่านั้นและให้ดำเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง



 ~ ๒๔ ~ 

ศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนอย่างน้อย ๓ รูปหรือ
คน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุม
ต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A+ 
 ๒๔.๒ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
โดยวิธีพิเศษ ให้ดำเนินการดังนี้ 
 ๒๔.๒.๑ การแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ ต้อง
ประกอบด้วยผลงานอย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
หรือนานาชาติตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย โดยผู้ ขอต้องเป็น
เจ้าของและเป็นผู้ดำเนินการเองทั้งหมด 
 ๒๔.๒.๒ การแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธ ีพ ิเศษ ต้อง
ประกอบด้วยผลงานอย่างน้อย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย ๒ เรื่อง และคุณภาพ ระดับ A 
อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพรในระดับนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการตามเอกสารแนบท้ายอย่างน้อย ๒ เรื่อง โดยผู้ขอต้องเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดำเนินการเอง
ทั้งหมด 
 ๒๔.๒.๓ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ ต้องประกอบด้วย
ผลงานอย่างน้อย ๕ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ และต้องได้รับการเผยแพรในระดับนานาชาติตาม
ลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย โดยผู ้ขอต้องเป็นเจ้าของและเป็น
ผู้ดำเนินการเองทั้งหมด 
 ๒๔.๒.๔ การพิจารณาผลงานทางวิชาการตามข้อ ๒๔.๒.๑ - ๒๔.๒.๓ ให้แต่งตั้ง
กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิจำนวนอย่างน้อย ๓ คนพิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 
 ข้อ ๒๕ แบบคำขอฯ (แบบ ก.พ.อ. ๐๖) แบบเสนอแต่งตั ้งฯ (แบบ ก.พ.อ. ๐๗) แบบแสดง
หลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการแนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ คำจำกัดความของผลงานทางวิชาการ 
ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการที่จำแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้าย 
 ข้อ ๒๖ ในกรณีที่การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับตำแหน่ง
เดียวกัน หรือระดับที่ตํ่ากว่าตำแหน่งที่ได้เคยขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการนำผลงาน
ทางวิชาการเดิมที ่เคยเสนอเพื่อพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง ผู้ขอจะต้องดำเนินการภายใน ๕ ปี นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมี
มติกำหนดหรือไม่กำหนดตำแหน่งวิชาการ ทั้งนี้ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่ ให้คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละเรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่
ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทาง



 ~ ๒๕ ~ 

วิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์นั้นเป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอื่นที่จะไม่ใช้ผลการ
พิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วย 
 ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลัง
ว่าผลงานนั้นได้ถูกนำไปใช้ประโยชน์ หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่นและ
สังคม หากพิสูจน์ภายหลังได้ว่าก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัดหรือ
ก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน สังคม องค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายระดับจังหวัดหรือประเทศ ผู้ขอสามารถนำผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการในครั้งใหม่ได้ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้องพิจารณาผลงานทาง
วิชาการนั้นใหม่อีกคร้ังหนึ่ง  
 

หมวด ๓ 
การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 

 
 ข้อ ๒๗ ในกรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไม่อยู่ในเกณฑ์ที่  ก.พ.อ. 
กำหนดผู้ขอ อาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาต่อสภามหาวิทยาลัยโดยมอบหมายให้อธิการบดีเป็น
ผู้รับเรื่อง และสามารถเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการ
สนับสนุนและการขอทบทวนดังกล่าวแต่ละครั้งให้ยื่นเรื่องได้ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันที่รับทราบมติ 
 เมื่อสภามหาวิทยาลัยซึ่งได้มอบหมายให้อธิการบดีได้รับเรื่องการขอทบทวนผลการ
พิจารณาผลงานทางวิชาการแล้วให้ส่ง ก.พ.ว. พิจารณา เมื่อ ก.พ.ว. มีความเห็นประการใดให้เสนอต่อ
สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยและให้คำวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยเป็นที่สุด 
 ข้อ ๒๘ ให้ ก.พ.ว. ดำเนินการดังนี ้
 (๑) การทบทวนผลการพิจารณาคร้ังท่ี ๑ 
 (ก) ในกรณีที่เห็นว่าคำชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการจะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้ 
 (ข) ในกรณีที่เห็นว่าคำชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการให้มีมติรับไว้พิจารณาโดย
มอบคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิเพื ่อทำหน้าที ่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมพิจารณาคำชี้แจงข้อโต้แย้งนั้น 
 (๒) การทบทวนผลการพิจารณาคร้ังท่ี ๒ 
 (ก) ในกรณีที่เห็นว่าคำชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการหรือมิได้ชี้แจงข้อโต้แย้ง
โดยมีเหตุผลเพิ่มเติมจากครั้งที่ ๑ จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได ้
 (ข) ในกรณีที่เห็นว่าคำชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการและได้ชี้แจงเหตุผล
เพิ่มเติมจากการขอทบทวนครั้งที่ ๑ ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติมจากที่แต่งตั้งไว้เดิมจำนวน ๒ ถึง ๓ รูป
หรือคน เพื่อพิจารณาคำชี้แจงข้อโต้แย้งและผลงานทางวิชาการของผู้ขอ ทั้งนี้ ให้ประธานคณะกรรมการ



 ~ ๒๖ ~ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิม
ทำหน้าที่เป็นประธาน ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินสมนาคุณกรรมการสำหรับการทบทวนผลการ
พิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการที่แต่งตั้งเพิ่มนั้นด้วย 
 ข้อ ๒๙ สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเฉพาะคำชี้แจงข้อโต้แย้งของผลงานทางวิชาการที่ยื่นไว้
เดิมทุกประเภทที่คุณภาพไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่  ก.พ.อ. กำหนดเท่านั้น ทั้งนี ้หากผู้ขอมีผลงานทาง
วิชาการใหม่เพิ่มเติมหรือมีการแก้ไขผลงานเดิม กรณีนี้จะต้องดำเนินการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการใหม่และให้ถือว่าวันที่ยื่นผลงานทางวิชาการเพิ่มเติมหรือวันที่ยื่นขอแก้ไขผลงานเดิม เป็นวัน
เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการใหม ่
 กรณีมีปัญหาที่จะต้องวินิจฉัยตามหมวดนี้ ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและให้คำ
วินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยเป็นที่สุด  
 

หมวด ๔ 
การลงโทษ 

 
 ข้อ ๓๐ สภามหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดมาตรการในการป้องกันและลงโทษ ผู้ขอหรือผู้ได้รับ
การกำหนดตำแหน่งอันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ที่กระทำผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับ
ผลงานทางวิชาการและเป็นผู้ที่มีความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการหรือผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ดังต่อไปนี้ 
   ๓๐.๑ ในกรณีที่ตรวจพบว่าผู้ขอระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริง
หรือมีพฤติการณ์ส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่น สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อันไม่มี
อยู่จริง (fabrication) บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification) หรือนำผลงานทางวิชาการของ
ผู้อื่นไปใช้ในการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการโดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือนำ
ผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับหรือคัดลอกข้อความใด 
ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิด
ว่าเป็นผลงานใหม่ หรือละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน เพื่อก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ผู้อื่น และกระทำการใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอผลงานตามความเป็น
จริง ให้ ก.พ.ว. เสนอสภามหาวิทยาลัยมีมติงดการพิจารณาการขอตำแหน่งทางวิชาการในครั้งนั้น และ
ดำเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระทำผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระทำ
ผิดนั้นเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการมีกำหนดเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี นับตั้งแต่วันที่สภา
มหาวิทยาลัยมีมติ 
 ๓๐.๒ ในกรณีที่ตรวจพบว่าผู้ขอกระทำผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตาม
ข้อ ๑๐.๑.๕ ดังกล่าวข้างต้นของข้อบังคับนี้  ให้ ก.พ.ว. เสนอสภามหาวิทยาลัยมีมติให้งดการพิจารณา
การขอตำแหน่งทางวิชาการในครั้งนั้น และดำเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการ
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กระทำผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระทำผิดนั้นเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการมีกำหนดเวลาไม่น้อย
กว่า ๕ ปี แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอนหรือนับตั้งแต่วันที่ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯถอดถอนแล้วแต่กรณี 
 ๓๐.๓ ในกรณีที่บุคคลใดได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการหรือ
เทียบตำแหน่งทางวิชาการไปแล้วหากภายหลังตรวจสอบพบหรือทราบว่าผลงานทางวิชาการที่ใช้ในการ
เสนอขอตำแหน่งทางวิชาการครั้งนั้น เป็นการลอกเลียนผลงานของผู้อื่น สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอัน
ไม่มีอยู่จริง (fabrication) บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsiication) หรือนำเอาผลงานของผู้อื่นไปใช้ 
โดยอ้างว่าเป็นผลงานของตนเอง หรือนำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
มากกว่าหนึ่งฉบับในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ หรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงาน
เดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ หรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื ่นหรือสิทธิ
มนุษยชนเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และกระทำการใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและ
ไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง รวมถึงได้ประพฤติตนเป็นปฏิ ปักษ์ต่อมหาวิทยาลัย ให้อธิการบดี
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง หากมีมูลให้เสนอ ก.พ.ว. สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย
มีมติถอดถอนตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์สภา
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเสนอความเห็นต่อ ก.พ.อ. เพื่อนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ ถอดถอน และดำเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระทำผิดเป็น
กรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระทำผิดนั้นเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการมีกำหนดเวลาไม่น้อยกว่า  ๕ ปี แต่ไม่
เกิน ๑๐ ปี นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน หรือนับตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
ฯ ถอดถอน แล้วแต่กรณี 
 ๓๐.๔ ในกรณีผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยหรือได้รับการเทียบตำแหน่ง
ทางวิชาการจากมหาวิทยาลัยได้รับการลงโทษฐานประพฤติวินัยร้ายแรงแล้ว ให้ ก.พ.ว. เสนอต่อสภา
วิชาการและสภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอนตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ สำหรับ
ตำแหน่งศาสตราจารย์สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเสนอความเห็น ต่อ ก.พ.อ. เพื่อนำความกราบ
บังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน และห้ามผู้กระทำผิดนั้นเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ
มีกำหนดเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน หรือ
นับตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน แล้วแต่กรณี 
  

บทเฉพาะกาล 
 
 ข้อ ๓๑ ในกรณีที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ รายใดที่มหาวิทยาลัยได้รับเรื่องไว้
พิจารณาก่อนที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับให้ดำเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ ในการนี้เพื่อประโยชน์ของผู้ขอ
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กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ก.พ.ว. อาจนำเกณฑ์ลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการตามข้อบังคับ
นี้มาใช้กับการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม 
 ข้อ ๓๒ ให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิรวมถึงผู้ปฏิบัติงานตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าจะครบวาระหรือมีการแต่งตั้ง
กรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการรวมถึงผู้ปฏิบัติงานขึ้นใหม่ตามข้อบังคับนี้ 
 

   ประกาศ ณ วันที่        สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 

(สมเด็จพระมหาวชิราธิบดี) 
นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




