
“องค์กรแหง่การเรียนรูว้ิถพีทุธ” 
วิสัยทัศน์ความรู้  มจร. 

“เป็นเลิศในการสนับสนุนและบริการตามพันธกิจของสภามหาวิทยาลัย”
  

วิสัยทัศน์ ส่วนงาน. 

  1 ก ำหนดทิศทำงและเป้ำหมำยกำรบริหำรจัดกำรควำมรู้ 

 

“มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาระดับโลก” 

วิสัยทัศน์ มจร. 

“นวัตกรรมแหล่งกำรเรียนรู้งำนสภำมหำวิทยำลัย” 
วิสัยทัศน์ความรู้ ส่วนงาน. 



2 ก ำหนดและจัดล ำดับควำมส ำคัญของหัวข้อควำมรู้  (ล ำดับควำมส ำคัญจำกมำกไปหำน้อย) 

พันธกิจ/
ยุทธศำสตร์/
กระบวนกำร 

ชื่อองค์ควำมรู้ 

ควำมส ำคัญของควำมรู้ (ระดับ 1-5) 

คะแนนรวม  ควำมถี่
ของกำรใช้ 

มีผลต่อ
ค่ำใช้จ่ำย 

ทรัพยำกร 
สนับสนุน
วิสัยทัศน์/
พันธกิจ 

ควำมวิกฤติ
ควำมรู้ 

บรูณาการสารสนเทศ
ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ
   

๑. จัดท ำขั้นตอนกำร
เสนอขอโปรดเกล้ำ
ก ำหนดต ำแหน่งทำง
วิชำกำรระดับ 
ศำสตรำจำรย์ ของ
มหำวิทยำลัยมหำจุฬำ
ลงกรณรำชวิทยำลัย 

3 4 5 5 5 22 

๒. พัฒนำกำร
ด ำเนินงำนและติดตำม
ผลกำรด ำเนินงำนตำม
มติสภำมหำวิทยำลัย
มหำจุฬำลงกรณรำช
วิทยำลัย 

5 4 5 5 5 24 
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พันธกิจ/
ยุทธศำสตร์/
กระบวนกำร 

ชื่อองค์ควำมรู้ 

ควำมส ำคัญของควำมรู้ (ระดับ 1-5) 

คะแนนรวม  ควำมถี่
ของกำรใช้ 

มีผลต่อ
ค่ำใช้จ่ำย 

ทรัพยำกร 
สนับสนุน
วิสัยทัศน์/
พันธกิจ 

ควำมวิกฤติ
ควำมรู้ 

ยกระดับกำรบริหำร
จัดกำรตำมหลักธรร
มำภิบำล   

๑. พัฒนำกระบวนกำร
จัดกำรประชุมสภำ
มหำวิทยำลัยที่เป็นเลศิ
  

5 4 5 5 5 24 

๒. เสริมสร้ำงควำม
เชื่อมั่นงำนสภำมหำ
วิทยลัยทุกส่วนงำนที่
เกี่ยวข้อง   

4 4 3 3 4 18 

2 ก ำหนดและจัดล ำดับควำมส ำคัญของหัวข้อควำมรู้  (ล ำดับควำมส ำคัญจำกมำกไปหำน้อย) ต่อ 
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พันธกิจ/
ยุทธศำสตร์/
กระบวนกำร 

ชื่อองค์ควำมรู้ 

ควำมส ำคัญของควำมรู้ (ระดับ 1-5) 

คะแนนรวม  ควำมถี่
ของกำรใช้ 

มีผลต่อ
ค่ำใช้จ่ำย 

ทรัพยำกร 
สนับสนุน
วิสัยทัศน์/
พันธกิจ 

ควำมวิกฤติ
ควำมรู้ 

พัฒนำขีด
ควำมสำมำรถ
ส ำนักงำนสภำ
มหำวิทยำลัย  
   

พัฒนำควำมสำมำรถ
ด้ำนกำรให้บริกำรงำน
ประชุม 
 

3 4 3 3 2 15 

พัฒนำและขับเคลื่อน
ขับเคลื่อนค่ำนิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร 
 

4 3 4 3 3 17 

2 ก ำหนดและจัดล ำดับควำมส ำคัญของหัวข้อควำมรู้  (ล ำดับควำมส ำคัญจำกมำกไปหำน้อย) ต่อ 



Knowledge Landscape 

K1 แหล่งการเรียนรู ้
ท่ีเป็นเลิศด้านงาน 
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

K1.1จัดท ำขั้นตอนกำรเสนอขอโปรดเกล้ำ 
ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรระดับ 
 ศำสตรำจำรย์ของ มจร 

K1.2พัฒนำกำรด ำเนินงำนและติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมมติสภำมหำวิทยำลัย 
มหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 

K1.3พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรประชุม 
สภำมหำวิทยำลัยที่เป็นเลิศ 

K1.1.1 จัดท ำแผนกำรพัฒนำขั้นตอนกำรเสนอขอโปรดเกล้ำ 
ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรระดับ ศ. ของ มจร 

K1.1.2  จัดท ำคู่มือขั้นตอนกำรเสนอขอโปรดเกล้ำ 
ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรระดับ ศ. ของ มจร 

K1.1.3 จัดอบรม 

K1.2.1 จัดท ำแผนกำรพัฒนำพัฒนำกำรด ำเนินงำนและ
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมมต ิ 

K1.2.2 จัดท ำคู่มือกำรพัฒนำพัฒนำกำรด ำเนินงำนและ
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมมติ  

K1.3.1 ส ำรวจควำมต้องกำร ของผู้เข้ำร่วมประชุม 

K1.3.2 จัดท ำแผนกำรพัฒนำกระบวนกำรประชุม 

K1.3.3 จัดท ำคู่มือกำรจัดกำรประชุม 

ค ำอธิบำย * K1... หมำยถึง ชื่อควำมรู้หลักที่ ๑ เรื่อง...................  * K๑.๑... หมำยถึง ชื่อองค์ควำมรู้รองท่ี ๑.๑ เรื่อง...................... ฯลฯ 

K1.2.3 จัดอบรม 



3 การวางกลยุทธ์การจัดการความรู้ (แผนปฏิบัติการ) 

รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
เดือน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำร
จัดกำรควำมรู้ของ สนง. 

ส ำนักงำนสภำ
มหำวิทยำลัย 

2.ประชุมคณะกรรมกำรกำร
จัดกำรควำมรู้ของ สนง. 

ส ำนักงำนสภำ
มหำวิทยำลัย 

3.จัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ 
ของ สนง. 

ส ำนักงำนสภำ
มหำวิทยำลัย 

4.จัดท ำยุทธศำสตร์ กำรจัดกำร
ควำมรู้ ของ สนง.  

ส ำนักงำนสภำ
มหำวิทยำลัย 

5.ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรมฯ ส ำนักงำนสภำ
มหำวิทยำลัย 

6.ส่งผลงำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
เข้ำมหกรรม 

ส ำนักงำนสภำ
มหำวิทยำลัย 

7.สร้ำงองค์ควำมรู้สนับสนุนให้
ส่วนงำน 

ส ำนักงำนสภำ
มหำวิทยำลัย 



Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  
Compassionate & Collaboration U = Unity 
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โครงสร้ำงองค์กร ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 

ส านกังานสภามหาวิทยาลยั 

กลุม่งานประชมุสภามหาวิทยาลยั กลุม่งานฐานขอ้มลูและสารสนเทศ กลุม่งานติดตามและประเมนิผล 

ขัน้ตอนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
 ระดับ ศาสตราจารย ์ 

ของมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 



วเิคราะห์และการจัดการความรู้ 

ปัญหาทีพ่บบอ่ย 

๑) เอกสารโดนตีกลบั จาก สกอ.  

๒) ขอ้มลูไมค่รบถว้น ไม่ถกูตอ้ง 

๓) ความลา่ชา้ 

เป้าประสงคข์อง KM          เอกสารมีความ
ถกูตอ้ง รวดเรว็ ไมถ่กูตีกลบั 

 

ตัวชีวัดของเป้าประสงค ์         รอ้ยละของ
จ านวนครัง้ที่สง่เอกสาร Target รอ้ยละ 100 

 

ผลผลติ (รูปธรรม)        ขั้นตอนกำรเสนอขอ
ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร ระดับศำสตรำจำรย์ 
มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 

Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  
Compassionate & Collaboration U = Unity 
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Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  
Compassionate & Collaboration U = Unity 
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การจัดการความรู้สู่การปฏิบัต ิ

Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  
Compassionate & Collaboration U = Unity 

9 



การสร้าง แบ่งปนั จัดเก็บความรู้ ประยุกต์ใช้ความรู้และมุ่งสู่การพัฒนาแบบ
ปฏิบัติที่เลิศ  

ขั้นตอนกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร ระดับศำสตรำจำรย์ มหำวิทยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 



รำยละเอียดกิจกรรม ๑ ก ำหนดประเด็นกำรจัดกำรควำมรู้ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย   



รำยละเอียดกิจกรรม 2 วิเครำะห์ กลั่นกรอง ข้อมูลกำรจัดกำรควำมรู้ จำก
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภำยนอกและภำยใน 



Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  
Compassionate & Collaboration U = Unity 
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รำยละเอียดกิจกรรม ๓ แบ่งปันควำมรู้ ถ่ำยทอดควำมรู้ สู่บุคลำกรภำยใน
ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลยั 



ผลกำรจัดกำรควำมรู้ 

เชิงปริมำณ 

บุคลำกร ร้อยละ ๘๐ เอกสำรกำร
ขอต ำแหน่งฯ ข้อมูลถูกต้อง 
 และไม่ถูกตีกลับ จำก สกอ 

เชิงคุณภำพ 

บุคลำกร มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
และลดปัญหำกำรถูกตีกลับจำก 
สกอ 


