
การรายงานผลการดำเนินงานของสถาบันภาษา 
เสนอสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วันพุธที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
------------------------- 

สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้รับการจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๕๕ ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การจัดตั้งสถาบันภาษา ในราชกิจจานุเบกษา 
เล่มที่ ๑๒๙ หน้า ๖๐ ตอนพิเศษ ๑๕๔ วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๕ นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา ๑๒ ปี  

๑. บริบทการบริหารของสถาบันภาษา 
 สถาบันภาษา  มีสถานะเป็นส่วนงานสนับสนุนการศึกษาที่เทียบเท่าคณะ มีอำนาจหน้าที่และ

ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและบริการด้านภาษาต่างประเทศแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยและ
บุคคลทั่วไป รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านภาษาและวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติ ระดับ
อาเซียน และระดับนานาชาติ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย มี ๒ ส่วนงาน ดังนี้  
    ๑) ส่วนงานบริหาร มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหาร และงานสารนิเทศ
ของสถาบัน และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่มงาน คือ (๑) กลุ่มงานบริหาร 
ปฏิบัติงานด้านธุรการ ประสานงานด้านงบประมาณ การเงินการบัญชี พัสดุ นโยบายและแผนพัฒนา ประสานงาน
กับส่วนงาน และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย (๒) กลุ่มงานวางแผนวิจัยและพัฒนา ปฏิบัติงาน
ด้านนโยบายและแผน การประกันคุณภาพ การจัดการความรู้ การบริหารความเสี่ยง การวิจัยและพัฒนาสถาบัน 
และกิจกรรมภายในสถาบันภาษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และนโยบายของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติงานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

  ๒) ส่วนวิชาการ มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนและพัฒนาหลักสูตร
ด้านภาษา งานบริการวิชาการของสถาบัน และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย แบ่งออกเป็น ๒ 
กลุ่มงาน คือ (๑) กลุ่มงานจัดการศึกษา ปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต่าง ๆ ทั้งส่ วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค จัดทำตำราหลักสูตร พัฒนาสื่อการเรียนการสอนรวมทั้งประสานงานการจัดการเรียนการสอนด้าน
ภาษาของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย หรือส่วนงานที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
(๒) กลุ่มงานบริการวิชาการ ปฏิบัติงานด้านบริการวิชาการด้านภาษาในหลักสูตรวุฒิบัตรภาษาต่างประเทศ  
งานการเขียนบทความวิชาการ งานการบริการการแปลภาษาต่างประเทศ งานการจัดทดสอบภาษาต่างประเทศ 
งานการให้บริการห้องสมุดและสื่อการเรียนการสอนด้านภาษา และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  



โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 

 
 

สถาบันภาษามีบุคลากร จำนวน ๔ กลุ่ม ประกอบด้วย 
๑. ผู้บริหารจำนวน ๔ รูป/คน ประกอบด้วย 

๑) ผู้อำนวยการสถาบันภาษา ๑ รูป 
พระครูปริยัติรัตนคุณบัณฑิต รศ.ดร. 
๒) รองผู้อำนวยการสถาบันภาษา ๑ รูป 
พระครูปลัดวิศิษฐกุล สิริปญฺโญ ดร. 
๓) ผู้อำนวยการส่วนงานบริหาร ๑ รูป 
พระมหาสันติ ธีรภฺทโท ดร. 
๔) ผู้อำนวยการส่วนวิชาการ ๑ ท่าน 
ดร.รุ่งโรจน์ ศิริพันธ์ 
 



       ๒. เจ้าหน้าทีป่ระจำ อัตราในงบประมาณของรัฐ จำนวน ๕ รูป/คน 
นายประสบ สุระพินิจ 
นายธวัชชัย จงสุขสันติกุล 
นายพิพัฒน์ แก้วใส 
ดร.มนัสชนก เมืองเงิน 
นายนครินทร์ สมจันทร์ 

๓. ลูกจ้าง เงินรายได้ส่วนงาน จำนวน ๘ รูป/คน ประกอบด้วย 
๑) ลูกจ้างประจำรายเดือน จำนวน ๑ รูป/คน 
พระจันทพร อินฺทโสพโต 
๒) ลูกจ้างรายวัน จำนวน ๕ รูป/คน 
พระมหาอนุวัฒน์ อคฺควชิรเมธี 

 นางสาวลาวัลย์ วารินคีรีรัตน ์
นางสาวพัชราภรณ์ หินชัด 
นางสาวสุกัลญา สมอเนื้อ 
นายธนานัช เกตุแก้ว 

๔. อาจารย์ประจำ ลูกจ้างรายได้ส่วนงาน จำนวน  ๒  รูป/คน 
      ผศ.ดร.จุฑารัตน์ คัมภีรภาพ 
      พระมหาอาศิร วชิรนาโค 



๒. ผลการดำเนินการในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๗) 
๒.๑  งานสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
-ระดับปริญญาตรี ประสานงานและสนับสนุนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับปริญญาตรี MCU 

001, MCU 002 ร่วมกับคณะ วิทยาลัย เพื่อให้นิสิตผ่านการวัดผลภาษาอังกฤษตามประกาศมหาวิทยาลัย มีนิสิต
ผ่านการประเมินผลแล้ว จำนวน ๑๒,๔๔๐ รูป/คน   

-ระดับปริญญาโท จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามข้อบังคับสำหรับนิสิตระดับมหาบัณฑิต 
MCU 003, MCU 004  มีผู้ผ่านแล้ว จำนวน ๒,๘๖๐ รูป/คน 

-ระดับปริญญาเอก จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามข้อบังคับสำหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต มี
ผู้ผ่านแล้ว MCU 005, MCU 006 จำนวน ๑,๔๙๐ รูป/คน 

-จัดสอบ MCU-GET มีการจัดสอบทุกเดือน ในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมา จัดสอบจำนวน ๘๖ ครั้ง มีผู้เข้า
สอบ จำนวน ๒,๕๘๐ รูป/คน สอบผ่าน ๓๘๗ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕ 
 

๒.๒  งานวิจัยสถาบัน 
ในปี ๒๕๖๓-๒๕๖๖ ดำเนินการวิจัยสถาบันแล้วเสร็จแล้ว จำนวน ๑ เรื่อง คือ เรื่อง “แนวทางการ

พัฒนาบุคลากรสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
๒.๓    งานบริการวิชาการแก่สังคม 
 
-ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๖ ต่อเนื่อง 
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องทุกปี ดังนี้ 
 -ภาษาอังกฤษสำหรับบุคลาการฝ่ายการเงินและบัญชี ปีละ ๔๐ รูป/คน 
 -ภาษาอังกฤษสำหรับบรรณารักษ์ ปีละ ๔๐ รูป/คน 
 -ภาษาอังกฤษสำหรับงานทะเบียนนิสิต ปีละ ๔๐ รูป/คน 
 -ภาษาอังกฤษสำหรับเจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา ปีละ ๓๐ รูป/คน 
 
-ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๑. จัดอบรมภาษาอังกฤษสำหรับการอ่านพระไตรปิฎก (English for Tipitaka Reading 

Comprehension) ภายใต้โครงการภาษาอังกฤษด้านพระพุทธศาสนา ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ในวันที่ ๒๘, ๓๑ 
มกราคม และ ๒-๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ จำนวน ๑๓ รูป/คน  



๒. จัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษสำหรับโหราศาสตร์ (English for Astrology) ระหว่างวันที่ ๓ - 
๙ มีนาคม ๒๕๖๓ มีผู้ผ่านการอบรม จำนวน ๒๑ รูป/คน 

๓. จัดโครงการการจัดการความรู้สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ เรื่อง "ระเบียบวิธีการเบิกจ่ายงบประมาณ"  
วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๓, มีผู้เข้าร่วมโครงการ ๔๐ รูป/คน  

๔. จัดหลักสูตรภาษาอังกฤษสำหรับวิปัสสนาจารย์ รุ ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๒๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ โดย จำนวนผู้ผ่านการอบรม ๓๘ รูป/คน, รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๐ - ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๓, จำนวน
จำนวนผู้ผ่านการอบรม ๒๒ รูป/คน, และรุ่นที่ ๓ ระหว่างวันที่ ๕ - ๙ สิงหาคม ๒๕๖๓, จำนวนผู้ผ่านการอบรม 
๕๔ รูป/คน  

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักจำนวน ๗๕ รูป/คน,  
๒. จัดโครงการภาษาอังกฤษสำหรับเจ้าหน้าที่สำนักงาน ผ่านระบบออนไลน์ ในวันที่ ๒๐ กรกฎาคม 

๒๕๖๔, จำนวนผู้สมัครเข้ารับการอบรม ๒๘๐ รูป/คน 
๓. จัดหลักสูตรภาษาอังกฤษสำหรับการอ่านพระไตรปิฎก ระหว่างวันที่ ๒๘, ๓๑ มกราคม และ ๒-๔ 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔, ผู้สมัครเข้ารับการอบรม จำนวน ๑๗ รูป/คน 
๔. โครงการภาษาอังกฤษสำหรับวิปัสสนาจารย์ ระหว่างวันที่ ๑ - ๕ มีนาคม ๒๕๖๔, มีผู้ผ่านการ

อบรม จำนวน ๑๔๙ รูป/คน 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. จัดการประชุมสัมมนาวิชาการภาษาและวัฒนธรรมระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ ๑ , ในหัวข้อ 

"การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในยุคนิวนอร์มอล" (Teaching and Learning English in the New Normal), 
ในวันเสาร์ที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๕, จำนวนผู้ลงทะเบียนนำเสนอผลงาน ๔๔ รูป/คน 

๒.  จัดการเรียนการสอนภาษาไทยสำหรับชาวชาติ, ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษา
สำหรับนิสิต, ระหว่างวันที่ ๑ - ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕, ผ่านแบบฟอร์มออนไลน์ มีผู้ผ่านการอบรม จำนวน ๓๘  
รูป/คน 

๓. จัดหลักสูตรอบรมอัพสกิลภาษาอังกฤษสำหรับคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ มจร (Let’s upskill 

your English for Buddhist Lecturers and Staff of MCU), วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  - ๒๔ เมษายน 

พ.ศ. ๒๕๖๖, จำนวนผู้สมัครเข้ารับการอบรม จำนวน ๓๗๒ รูป/คน 

๔. จัดหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษสำหรับการอ่านพระไตรปิฎก, วันที่ ๒๑ - ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕, 

จำนวน ๑๑๕ รูป/คน 



๕. จัดจัดหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษสำหรับนิสิตอาเซียน, วันที่ ๑๖ มกราคม - ๕ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๕, จำนวนผู้สมัครเข้ารับการอบรม ๘๒ รูป/คน,  

๖. จัดหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษสำหรับพระวิปัสสนาจารย์ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕, วันที่ ๑๓ - ๑๗ 

ธันวาคม ๒๕๖๔, จำนวนผู้สมัครเข้ารับการอบรม จำนวน ๕๕ รูป/คน 

๗. จัดโครงการหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษสำหรับภาษาบาลี, วันที่ ๔ พฤศจิกายน - ๑๖ ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๕, จำนวนผู้สมัครเข้ารับการอบรม จำนวน ๓๘๐ รูป/คน 
 
๘.  จัดโครงการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการอ่านและการเขียน (Reading and 
Writing Skills) แบบออนไลน์ (เป็นรายครั้ง) สำหรับบุคลาการและบุคคลทั่วไป ตามหัวข้อ ดังนี้ 

๑. หัวข้อ How to Improve Your Vocabulary มีผู้เข้าอบรม จำนวน ๘๔๘ รูป/คน 
๒. หัวข้อ Increasing Your Reading Skill มีผู้เข้าอบรม จำนวน ๕๔๑ รูป/คน 
๓. หัวข้อ Increasing Your Reading Skill  มีผู้เข้าอบรม จำนวน ๘๘๘ รูป/คน 
๔. หัวข้อ Steps on How to Read an Abstract for Research Paper มีผู้เข้าอบรม จำนวน 

๖๒๓ รูป/คน 
๕. หัวข้อ Writing an Abstract for Your Research Paper มีผู้เข้าอบรม จำนวน ๔๙๒ รูป/คน 
 

     ๙. จัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร LISTENING & 
SPEAKING FOR ENGLISH COMMUNICATION แบบออนไลน์ สำหรับบุคลาการและบุคคลทั่วไป 
แบ่งเป็นรายครั้ง ดังนี้ 

Lesson 1 : Talking  about yourself มีผู้เข้าอบรม จำนวน ๓๗๐ รูป/คน 
Lesson 2 : Talking  about Food and culture มีผู้เข้าอบรม จำนวน ๓๓๔ รูป/คน 
Lesson 3 : Talking  about Places  มีผู้เข้าอบรม จำนวน ๓๑๖ รูป/คน 
Lesson 4 : Talking  about travel มีผู้เข้าอบรม จำนวน ๓๒๕ รูป/คน 
 

       ๑๐. จัดโครงการพัฒนาทักษะการสอนภาษาอังกฤษสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร่วมกับ โรงเรียนน้ำพอง อำเภอน้ำพอง จังหวัดขอนแก่น (แบบออนไลน์)    

 มีครูผู้สอนภาษาอังกฤษประจำโรงเรียนทั่วประเทศและผู้สนใจทั่วไป จำนวน ๓๖๙ คน 
 

๑๑. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษสำหรับอาจารย์ ดังนี้ 
 -อาจารย์โซนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน ๒๘๕ รูป/คน 



 -อาจารย์โซนภาคเหนือ จำนวน ๒๑๕ รูป/คน 
 -อาจารย์โซนภาคใต้ จำนวน ๗๐ รูป/คน 
 -อาจารย์โซนภาคตะวันตก จำนวน ๑๑๐ รูป/คน 
 -อาจารย์โซนภาคตะวันออก จำนวน ๖๐ รูป/คน 
 
-ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑. จัดหลักสูตรอบรมการอัพสกิลภาษาอังกฤษสำหรับคณาจารย์ และบุลคากร นิสิต มจร  Upskill 

English for Buddhist Lecturers and Personnel of MCU, ระหว่างวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ – ๑๖ 

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ อบรมทุกวันอังคาร เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. รวม ๒๕ ครั้ง ๗๕ ชั่วโมง ผ่านระบบ

ออนไลน์, จำนวนผู้สมัครเข้ารับการอบรม จำนวน ๓๘๐ รูป/คน, 

๒. โครงการ MoveSDGS : MCU คิด เคลื่อน โลก โดยศูนย์อาเซียนศึกษา ร่วมกับสถาบันภาษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จำนวนผู้สมัครเข้ารับการอบรม จำนวน ๓๐ รูป/คน  

๓. โครงการพัฒนาศักยภาพการเสร ิมสร ้างท ักษะด้านภาษาในชนบทของสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว สถาบันภาษา ร่วมกับชมรมนักศึกษาสงฆ์ลาว วันที่ ๒๑-๒๗ พ.ย. ๒๕๖๖, จำนวน

ผู้สมัครเข้ารับการอบรม จำนวน ๑๕ รูป/คน 

  

  



๔.   โครงการเขียนบทความทางวิชาการ จัดวันที่ ๑๕ - ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ มีอาจารย์เข้า
ร่วมทั้งสิ้น จำนวน ๓๗ รูป/คน  

  
งานส่งเสริมพระพุทธศาสนา ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และสนับสนุน/เสริมสร้างความ

เข้มแข็งแก่ส่วนงานและองค์กรภาคีเครือข่าย 
สถาบันภาษา ได้มีการดำเนินการ ดังนี้  
 ๑. สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานของวิทยาลัยพระธรรมทูต มจร จำนวน  ๑,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๒. สนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาฐานข้อมูลงานทะเบียนและวัดผล แก่สำนักทะเบียนและวัดผล 
มจร จำนวน  ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๓. สนับสนุนงบประมาณเพื่อสนับสนุนการแปลตำราเรียนข้อสอบกลาง จำนวน ๖ รายวิชา แก่
กองวิชาการ สำนักงานอธิการบดี  จำนวน  ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ๔. สนับสนุนงบประมาณเพื่อผลิตสื่อการสอนและปรับปรุงหลักสูตรการสอน แก่โรงเรียนพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย์ จำนวน  ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ๕. สนับสนุนงบประมาณจัดประชุมวันวิสาขบูชาโลก แก่สภาสากลวันวิสาขบูชาโลก จำนวน  
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ๖. สนับสนุนการตั้งกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย ทุนที่ ๔๓๒ จำนวน ๙๑๐,๐๐๐ บาท และร่วม
สนับสนุนงบประมาณจัดงานวันสถาปนามหาวิทยาลัย ครบรอบ ๑๓๖ ปี วันที่ ๑๓ กันยายน 
๒๕๖๖ จำนวน  ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
๗. จัดงานทำบุญครบรอบ ๑๑ ปี สถาบันภาษา มจร เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๓๐ 
น. ณ อาคารหอฉัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

  



  

  

  
 

 
๓. การปรับแผนงานเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การจัดกลุ่มอุดมศึกษา 

สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้มีการวางแผนเพื่อการพัฒนาและปรับ 
แผนงานรองรับการเข้ากลุ ่มอุดมศึกษากลุ ่มที ่ ๔ พัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา  (Moral and 
intellectual cultivation) ไว้ดังนี้  

๓.๑ ด้านสถานที่  
   สถาบันภาษามีแผนการย้ายที่ตั้งของสถาบันภาษาไปที่อาคารหอสมุดนานาชาติ ซึ่งอยู่ในช่วงการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือรองรับการสนับสนุนการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 



 

 

 
 
        ๓.๒  ด้านหลักสูตรและตำราเรียน 

๑) หลักสูตร  สถาบันภาษาได้ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อให้ทันสมัย ประกอบด้วย 
หลักสูตรประกาศนียบัตร ๑ ปี จำนวน ๒ หลักสูตรคือ หลักสูตรประกาศนียบัตรภาษาอังกฤษเพ่ือ
อาชีพ (ป.ออ.) สอน ๔ ทักษะ และหลักสูตรประกาศนียบัตรการแปล (ป.กป.) ไทย-อังกฤษ, อังกฤษ-
ไทย, หลักสูตรภาษาไทยสำหรับนิสิตชาวต่างประเทศ จำนวน ๑ หลักสูตร, หลักสูตรภาษาอังกฤษ
สำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน ๔ หลักสูตร (MCU 003-006), หลักสูตรภาษาอังกฤษ
สำหรับนิสิตปริญญาตรี จำนวน ๒ หลักสูตร (MCU 001-002) พร้อมประมวลรายวิชา (Course 
Syllabus) หลักสูตรภาษาอังกฤษทั่วไป จำนวน ๑ หลักสูตร และหลักสูตรภาษาอังกฤษเฉพาะด้าน 
๖ หลักสูตร เช่น ด้านพระพุทธศาสนา ด้านวิปัสสนา ด้านกฎหมาย และมีหลักสู ตรภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาในประชาคมอาเซียน ซึ่งมีทั้งหลักสูตรระยะสั้น และระดับประกาศนียบัตร 
รวมทั้งโครงการอบรมสอบ MCU-GET  
 
 ๒) ตำราเรียน  สถาบันภาษาได้จัดทำตำราเรียนและพิมพ์เผยแพร่แล้ว จำนวน ๔ เล่ม ได้แก่ ๑)

ภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ ๒) ภาษาอังกฤษ MCU 003  ๓) มหาพาเรียนภาษาอังกฤษ และ ๔) 
ภาษาอังกฤษ MCU 006 (กำลังจัดพิมพ์) และอยู่ในระหว่างพัฒนาตำราเรียน MCU 001, MCU 002 



    ๓.๓  การศึกษาดูงาน 
ได้ศ ึกษาดูงานด้านหลักสูตรกับสถาบันภาษาของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ได้แก่  สถาบันภาษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, สถาบันภาษา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย, สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น, สถาบัน
ภาษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, สถาบันภาษาและกิจการต่างประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และสถาบัน
ภาษา มหาวิทยาลัยบูรพา และในอานาคตอันใกล้นี้มีแผนจะไปศึกษาดูงานที่สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
และมหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

    ๓.๔  การสร้างภาคีเครือข่ายของสถาบันภาษา 
   สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ลงนามในบันทึกความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU)  ไว้กับสถาบันการศึกษาภายนอก ดังนี้  

๑) สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
๒) สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
๓) สถาบันภาษาและกิจการต่างประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

  

  



  

  
 

 
๓.๔.๑ วิทยาลัยพระธรรมทูต บรรยายหลักสูตรวุฒิบัตรภาษาอังกฤษเพื่อการสือสารพระธรรมทูต ๑๗ 

มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
วิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดอบรม

หลักสูตรวุฒิบัตรภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารสำหรับพระธรรมทูต ( English for Communication for  
Dhammaduta) เพ่ือเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรแก่นิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตรพระธรรมทูต นิสิตหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระธรรมทูต พัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษแก่บุคลากร วิทยาลัยพระธรรมทูต 
บุคลากรกองวิเทศสัมพันธ์ พระธรรมทูตสายต่างประเทศ และบุคคลทั่วไป ที่สนใจ ภายใต้โคร งการเปิดสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรพระธรรมทูต โครงการเปิดสอนหลักสูตรพุทธศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาพระธรรมทูต 
และโครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศแก่บุคลากรในส่วนงาน ในระหว่างวันที่ ๑๕ - ๑๗ มกราคม 
๒๕๖๗ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



  

  

 
 

๕. จุดอ่อน/จุดแข็งของสถาบันภาษา 
๔.๑ จุดอ่อนของสถาบันภาษา มีดังนี้ 

๑. บุคลากรสถาบันภาษายังขาดการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษขั้นสูงอย่างต่อเนื่อง 
๒. ขาดการประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ขาดแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลที่เป็นรูปธรรม 
๔. หลักสูตรทางด้านภาษาท่ีใช้ในระดับสากลยังไม่หลากหลาย 
๕. ขาดนวัตกรรม ตำรา ห้องปฏิบัติการทางภาษาและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เป็นของสถาบันภาษาเอง  



๖. ขาดการรวบรวมสื่อการเรียนการสอน สื่อวิดิทัศน์ ข้อมูล ออนไลน์ และสารสนเทศที่เกี่ยวข้องทางด้าน
ภาษา โดย จัดเรียงอย่างเป็นระบบ หมวดหมู่ ระบบการบริหารจัดการที่เป็น One Stop Service ยังไม่ มี
ประสิทธิภาพ 

 
๔.๒  จุดแข็งของสถาบันภาษา มีดังนี้  

๑. มีหลักสูตรและการบริการวิชาการทางภาษาท่ีมีเนื้อหาด้านพระพุทธศาสนา 
๒. บุคลากรสถาบันภาษามีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษา และการสื่อสารมากเมื่อเทียบ

กับส่วนงานอื่น 
๓. มีกองทุนสถาบันภาษาในการบริหารจัดการองค์กร 
๔. มีระบบการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
๕. บุคลากรมีศักยภาพในการทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และมีความคิดสร้างสรรค์ในการ

ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
๖. มีแผนพัฒนาสถาบันภาษา ๕ ปีที่ชัดเจน  

 
๖. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานของสถาบันภาษา 

๑. งบประมาณท่ีได้รับจากมหาวิทยาลัยมีจำนวนลดลงอย่างต่อเนื่องในทุกปี  

๒. จำนวนนิสิตของมหาวิทยาลัยลดลงส่งผลให้รายได้ของสถาบันภาษาลดลง 

๓. สถานที่ ห้องเรียน สภาพแวดล้อมทั่วไปไม่เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ด้านภาษา 

๔. มีสถาบันภาษาอ่ืนที่มีชื่อเสียงในพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน 

๕. ปัจจุบันมีช่องทางการเรียนภาษาท่ีหลากหลายผู้เรียนเข้าถึงได้ง่าย 

 



๗. โอกาสในการดำเนินงานของสถาบันภาษา 
๑. ผู้บริหารระดับสูงส่งเสริมให้สถาบันภาษาจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนด้านภาษาที่ทันสมัย 
๒. มีข้อบังคับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา MCU 003 – 006 โดยมอบ

ให้สถาบันภาษาดำเนินการ และมีแผนในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับปริญญาตรี 
๓. มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับส่วนงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
๔. มหาวิทยาลัยมีนิสิตต่างประเทศเป็นจำนวนมาก จึงเอื้อต่อการบริการวิชาการด้านภาษาแก่นิสิต

ต่างประเทศ 
๕. มหาวิทยาลัยมีการจัดประชุมนานาชาติอย่างต่อเนื่อง ทำให้สถาบันภาษามีโอกาสพัฒนาภาษา

ของบุคลากรและนิสิตเพ่ือสนองงานมหาวิทยาลัย 


